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Kasitellyt asiat

§48 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§49 Poytakirjan tarkastus

§50 Hyvinvointikertomus 2017 - 2018 ja -suunnitelma 2019 - 2021,
hyvinvointisuunnitelman laadinta

§51 Kuntapalvelututkimus 2019, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta

§52 Ilmoitus- /muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Aarno Jarvinen, puheenjohtaja
Anne Makinen

Erja Sarenius-Salmenkivi
Jukka Keranen

Liisa Palvas

Mari Niemi-Saari

Pekka Koivumaki

Tuula Lahdenpera

Mirja Ahola-Leppanen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Aila Toivonen, hallintopalvelusihteeri, sihteeri
Emil Jacobsson, nuorisovaltuuston edustaja

Tuija Reinikainen, poistui 18:47

Anja Matikainen, ikdihmisten neuvoston edustaja
Heidi Hagman, kehittamispaallikkd, esittelija

Pekka Ruotsalainen, 1. varapuheenjohtaja
Lauri Untamo

Mari Vainionpaa

Merja Kuusisto

Allekirjoitukset

Aarno Jarvinen Aila Toivonen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

29.08.2019 29.08.2019

Pekka Koivumaki Mari Niemi-Saari
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Poytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 30.8.2019
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§48
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§49
Poytdkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Valitaan poytakirjan tarkastajiksi

Jukka Keranen ja Pekka Koivumaki.

Paatos

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Pekka Koivumaki ja Mari Niemi-Saari.



Tuusulan kunta Péytakirja 7/2019 6 (37)
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

lautakunta 27.08.2019

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Vammaisneuvosto, § 4,09.01.2019

Ikdihmisten neuvosto, § 4,14.01.2019

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, § 6,22.01.2019
Lapsi- ja perheasiainneuvosto, § 5,05.02.2019

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, § 13,12.02.2019
Ikdihmisten neuvosto, § 12,25.02.2019

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, § 21,12.03.2019
Ikdihmisten neuvosto, § 23,25.03.2019

Ikdihmisten neuvosto, § 29,29.04.2019

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, § 18,09.05.2019

Vammaisneuvosto, § 35,15.05.2019

Tekninen lautakunta, § 59,21.05.2019

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, § 36,21.05.2019
Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 45,21.05.2019

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 8 52,22.05.2019
Kuntakehityslautakunta, § 76,22.05.2019

Kunnanhallitus, § 219,27.05.2019

Valtuusto, § 90,10.06.2019

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, § 50, 27.08.2019

§50
Hyvinvointikertomus 2017 - 2018 ja -suunnitelma 2019 - 2021, hyvinvointisuunnitelman
laadinta

TUUDNo-2019-39

Vammaisneuvosto, 09.01.2019, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

Kuntalain 18 mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia

ja kestavaa kehitysta alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut

terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain
kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka niita edistavista toimenpiteista. Taman
lisaksi valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi
hyvinvointikertomus. Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin
liittyvat toimenpiteet.

Tuusulan viimeisin laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017
ja se hyvaksyttiin valtuustossa 8.5.2017. Kaynnissa olevalle valtuustokaudelle ei viela
ole laadittu hyvinvointisuunnitelmaa. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus
tehda osallistavassa prosessissa ja tyo kaynnistetdan tammikuussa 2019 laatimalla
hyvinvointikertomus vuosista 2017- 2018.

Kehittamispaallikkd Heidi Hagman esittelee asiaa kokouksessa.
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Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Vammaisneuvosto paattaa

® kayda lapi ja keskustella hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnan
tavasta ja aikataulusta seka vammaisneuvoston osallistumisesta tyohon.
Paatos
Vammaisneuvosto paatti keskustelun jalkeen

® osallistua hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadintaan kevaan 2019
aikana lautakunnan kokouksissa ja mahdollisissa muissa tilaisuuksissa.

Ikaihmisten neuvosto, 14.01.2019, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman®@tuusula.fi
kehittamispaallikko

Kuntalain 18 mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki
velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka niita edistavista toimenpiteista. Taman lisaksi valtuustolle on
laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin
perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin liittyvat toimenpiteet.

Tuusulan viimeisin laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-

2017 ja se hyvaksyttiin valtuustossa 8.5.2017. Kadynnissa olevalle valtuustokaudelle ei
viela ole laadittu hyvinvointisunnitelmaa. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on
tarkoitus tehda osallistavassa prosessissa ja ty6 kaynnistetaan tammikuussa 2019
laatimalla hyvinvointikertomus vuosista 2017-2018.

Kehittamispaallikkd Heidi Hagman esittelee asiaa kokouksessa.
Ehdotus

Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikkd

Ikdihmisten neuvosto paattaa

® kayda lapi ja keskustella hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnan
tavasta ja aikataulusta seka ikaihmisten neuvoston osallistumisesta tydhon.
Paatos
Ikaihmisten neuvosto keskusteli
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® hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnan tavasta ja aikataulusta
seka ikaihmisten neuvoston osallistumisesta tyéhon.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen lautakunta, 22.01.2019, § 6

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 THLn suositus minimitietosisalléksi kunnan hyvinvointikertomuksessa, hyte
22.1.2019

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta
seka niiden edistamisesta. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovaline. Sen laadintaprosessi
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osaamista. Hyvinvointikertomus auttaa
tilvistamaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset ja yhteiset tavoitteet.
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolahteista saatavaa
monialaista tietoa kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka niihin yhteydessa
olevista tekijoista. Lisaksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteista, joilla
kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta on tuettu.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. Tyon
alkuvaiheessa on tarpeen kartoittaa kunnan hyvinvointipolitiikan sen hetkinen tilanne:
tavoitteet, painoalueet ja toimenpiteet. Lisaksi koostetaan voimassa olevat
hyvinvointiin ja terveyden edistamiseen liittyvat asiakirjat ja ohjelmat, jotka ohjaavat
kunnan toimintaa. Nain tunnistetaan myos ne alueet, joihin ei ole kiinnitetty riittavasti
huomiota.

Hyvinvointikertomuksen tarkoitus on myos tuottaa seurantatietoa ohjelmien ja
tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksista eli hyvinvointipolitiikan

onnistumisesta. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on johtamisen tyovaline. Se
toimii strategiatyon seka vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan valineena.
Hyvinvointikertomuksen valmistelu on eri toimijoiden yhteinen hyvinvointiasioiden
oppimisprosessi.

Hyvinvointikertomus auttaa monin tavoin paattajaa
+ tarjoamalla perusteluja paatoksille

+ auttamalla priorisoimaan toimintaa

+ tukemalla toiminnan arviointia

+ varmistamalla toiminnan resurssit

Laki hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyén taustalla

Kuntalain 18 mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326
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/2010, § 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka niita edistavista toimenpiteista. Taman lisaksi
valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin
perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin liittyvat toimenpiteet.

Tulevassa, vield hyvaksymattdmassa, laissa sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (1.9.2016 88) maakunnan on valmisteltava omalta osaltaan
valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus vaestdn hyvinvoinnista,
terveydesta ja niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista.
Kertomus laaditaan yhteistydssa alueen kuntien kanssa

Tuusulan edellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Tuusulan viimeisin hyvinvointisuunnitelma hyvaksyttiin valtuustossa kesakuussa 2013.
Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017 ja se
hyvaksyttiin valtuustossa toukokuussa 2017.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021

Kunnassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerran
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteita paivitetaan vuosittain osana
kuntasuunnittelua. Kdynnissa olevalle valtuustokaudelle ei vield ole laadittu
hyvinvointisunnitelmaa. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus tehda
osallistavassa prosessissa ja tyo kaynnistetaan tammikuussa 2019 laatimalla
hyvinvointikertomus vuosista 2017-2018. Hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman on
maara valmistua kevaan 2019 aikana siten, etta se viedaan valtuuston paatettavaksi
toukokuussa.

THL on valmistellut suosituksen seka kunnan ettd maakunnan
hyvinvointikertomuksen minimitietosisallosta. Listaus liitteena.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus johtopaatoksineen

+ kunnan toteuttamasta hyvinvointipolitiikasta

« vaeston terveydesta ja hyvinvoinnista

« vaestdoryhmittaisista hyvinvointi- ja terveyseroista

+ terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden muutoksista

+ palvelujarjestelman toimivuudesta ja kyvysta vastata hyvinvointitarpeisiin
+ ehkaisevan tyon kustannuksista ja mahdollisista vaikutuksista seka

+ tavoitteista ja toimenpiteista.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita tarkennetaan ja painopisteita
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikkd

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
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® kaynnistaa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnan ja kayda
lahetekeskustelun sen laadinnan pohjaksi

® ettd, tarkennettu suunnitelma laadinnan tavasta, aikataulusta seka eri tahojen
osallistumisesta tydhon kasitelladn lautakunnan seuraavassa kokouksessa.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti
® kaynnistaa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnan ja kavi
|lahetekeskustelun sen laadinnan pohjaksi

® ettd, tarkennettu suunnitelma laadinnan tavasta, aikataulusta seka eri tahojen
osallistumisesta tyohon kasitelldaan lautakunnan seuraavassa kokouksessa.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, 05.02.2019, § 5

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman®@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 THLn suositus minimitietosisalléksi kunnan hyvinvointikertomuksessa, lape 5.2.2019

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta
seka niiden edistamisesta. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovaline. Sen laadintaprosessi
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osaamista. Hyvinvointikertomus auttaa
tilvistamaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset ja yhteiset tavoitteet.
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolahteista saatavaa
monialaista tietoa kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka niihin yhteydessa
olevista tekijoista. Lisaksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteista, joilla
kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta on tuettu.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. Tyén
alkuvaiheessa on tarpeen kartoittaa kunnan hyvinvointipolitiikan sen hetkinen tilanne:
tavoitteet, painoalueet ja toimenpiteet. Lisaksi koostetaan voimassa olevat
hyvinvointiin ja terveyden edistamiseen liittyvat asiakirjat ja ohjelmat, jotka ohjaavat
kunnan toimintaa. Nain tunnistetaan myos ne alueet, joihin ei ole kiinnitetty riittavasti
huomiota.

Hyvinvointikertomuksen tarkoitus on myos tuottaa seurantatietoa ohjelmien ja
tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksista eli hyvinvointipolitiikan

onnistumisesta. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on johtamisen tyovaline. Se
toimii strategiatyon seka vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan valineena.
Hyvinvointikertomuksen valmistelu on eri toimijoiden yhteinen hyvinvointiasioiden
oppimisprosessi.

Hyvinvointikertomus auttaa monin tavoin paattajaa
+ tarjoamalla perusteluja paatoksille
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+ auttamalla priorisoimaan toimintaa
* tukemalla toiminnan arviointia
« varmistamalla toiminnan resurssit

Laki hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyén taustalla

Kuntalain 18 mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326
/2010, 8 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka niita edistavista toimenpiteistd. Taman lisaksi
valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin
perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin liittyvat toimenpiteet.

Tulevassa, viela hyvaksymattdmassa, laissa sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (1.9.2016 88) maakunnan on valmisteltava omalta osaltaan
valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus vaeston hyvinvoinnista,
terveydesta ja niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista.
Kertomus laaditaan yhteistydssa alueen kuntien kanssa

Tuusulan edellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Tuusulan viimeisin hyvinvointisuunnitelma hyvaksyttiin valtuustossa kesakuussa 2013.
Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017 ja se
hyvaksyttiin valtuustossa toukokuussa 2017. Hyvinvointikertomus toimi sateenvarjona
muille asukkaiden hyvinvointia- ja terveytta edistaville suunnitelmille, jotka laadittiin
erillisissa prosesseissa.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021

Kunnassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerran
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteita paivitetaan vuosittain osana
kuntasuunnittelua. Kaynnissa olevalle valtuustokaudelle ej viela ole laadittu
hyvinvointisunnitelmaa. Tuusulan kuntastrategian kolmesta paamaarasta yksi on
"Hyvinvoiva Tuusula" ja 22 kaiken kaikkiaan 32 valtuustokauden tavoitteesta ovat
tuusulalaisten hyvinvointia edistavia.

Hyvinvointisuunnitelman on tarkoitus koota yhteen aiemmin erillisina laaditut
suunnitelmat. Enaa ei siis ole tarkoitus laatia erillista lapsia ja perheita koskevaa
suunnitelmaa, vaan sisallyttaa se yhtena osiona koko kuntaa koskevaan
hyvinvointisuunnitelmaan.

Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus tehda osallistavassa prosessissa ja tyo
kaynnistetaan tammikuussa 2019 laatimalla hyvinvointikertomus vuosista 2017-2018.
Hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman on maara valmistua kevaan 2019 aikana
siten, etta se vieddan valtuuston paatettavaksi toukokuussa.

THL on valmistellut suosituksen seka kunnan ettd maakunnan
hyvinvointikertomuksen minimitietosisallosta. Listaus liitteena.
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Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus johtopaatdksineen

+ kunnan toteuttamasta hyvinvointipolitiikasta

+ vaeston terveydesta ja hyvinvoinnista

+ vaestoryhmittaisista hyvinvointi- ja terveyseroista

+ terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden muutoksista

« palvelujarjestelman toimivuudesta ja kyvysta vastata hyvinvointitarpeisiin
+ ehkaisevan tyon kustannuksista ja mahdollisista vaikutuksista seka

+ tavoitteista ja toimenpiteista.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita tarkennetaan ja painopisteita
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessa.
Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Lapsi- ja perheasiainneuvosto paattaa
® osallistua hyvinvointisuunnitelman laadintaan kevaan 2019 aikana.
Paatos
Lapsi- ja perheasiainneuvosto paatti

® osallistua hyvinvointisuunnitelman laadintaan kevaan 2019 aikana.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 12.02.2019, § 13

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman®@tuusula.fi
kehittamispaallikko

Tuusulassa laaditaan kevaan 2019 aikana hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018
seka hyvinvointisuunnitelma vuosille 2019-2021.

Kertomuksessa ja -suunnitelmassa on tarkoitus tarkastella tuusulalaista hyvinvointia
seuraavista nakokulmista:

Tuusulalaisten yhdenvertaisuus, identiteetti ja elamanlaatu
Tuusulalainen elamantapa, esteettdmyys ja osallisuus
Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
Ympadristo, (julkinen)liikenne ja turvallisuus
Ravitsemus
Kulttuuri ja sivistys

® Liikunta ja fyysinen aktiivisuus
Kertomuksessa ja -suunnitelmassa on tarkoitus tehda myos
kohderyhmittaista tarkastelua:

® lapsetja nuoret
® Aikuiset/Tyoikaiset
® Jkaihmiset
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® Vammaiset

® Maahanmuuttajat ja kotoutujat
Tuusulalaisten hyvinvointia ja terveytta kuvaavien indikaattoreiden perustan
muodostavat Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kokoama indikaattoripatteristo.
Naiden hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman minimitietosisallén muodostavien
indikaattoreiden rinnalle nostetaan indikaattoreita, jotka kuvaavat tuusulalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden erityispiirteita.

Kunnan johtoryhma on nimennyt hyvinvointiryhman koordinoimaan ja laatimaan
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa:

Kuntatoimialan kehittamispaallikko (puheenjohtaja)

Osallisuuskoordinaattori (sihteeri)

Toimialueiden kehittamispaallikot (linkki toimialueiden johtoryhmiin)
Jarjestdjen edustaja (Keski-Uudenmaan yhdistysverkosto)

Lautakunnan puheenjohtaja

Keusoten edustaja

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadintaan osallistuu tydéryhmia ja
viranhaltijoita eri organisaatiotasoilla. Hyvinvointiryhman "alatyéryhmia" ei viela ole
nimetty. Ne tullaan nimeamaan Hyvinvointiryhman ensimmaisen kokouksen jalkeen
kunnan johtoryhmassa.

Tavoitteena on, etta hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistuu huhtikuun alussa,
jotta se etenee valtuuston hyvaksyttavaksi toukokuussa tilinpaatoksen aikataulussa.
Toukokuussa kaynnistyy alueellisen hyvinvointikeromuksen ja -suunnitelman laadinta
Keusoten ja kuntien yhteistyona. Hyvinvointiryhman ja sen alatydryhmien nimeamisen
viivastymisen takia laadinnan tavoiteaikataulu nayttaytyy haastavana. Aikataulua
tullaan tarkastelemaan hyvinvointiryhman ensimmaisessa kokouksessa 18.2.

Laadinnan aikataulu (alustava):

22.1. HYTE-lautakunta: Lahtélaukaus: aikataulu ja valtuustokauden tavoitteet,
|lahetekeskustelu prioriteeteille

29.1. ->5.2. Kunnan johtoryhma: hyvinvointirynman nimeaminen

12.2. HYTE-lautakunta: Tarkempi suunnitelma tyon etenemisesta, kertomuksen ja
suunnitelman rakenne ja indikaattorit

13.2. Vammaisneuvoston kokous

18.2. Hyvinvointiryhman kokous

25.2. Ikadihmisten neuvoston kokous

26.2. Hyvinvointiryhman alatyéryhmien nimeaminen kunnan johtoryhmassa
12.3. Hyvinvointiryhman kokous

12.3. HYTE-lautakunta: Indikaattoritarkastelu jatkuu, tavoitteiden luonnostelua
13.3. Vammaisneuvoston kokous

25.3. Ikdihmisten neuvoston kokous
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26.3. Hyvinvointiryhman kokous

27.3. Lapsi- ja perheasiainneuvoston kokous

29.3. Hyvinvointiseminaari - yhteista tyoskentelya muiden lautakuntien kanssa
1.4. Hyvinvointiryhman kokous

3.4. HYTE-lautakunta: Kertomus ja suunnitelma valmistuvat -> lautakunnat -> KH ->

Valtuusto (toukokuu)

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikkd
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

® merkita tiedokseen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnan
tilannekatsauksen.
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

® keskustelun jalkeen merkita tiedokseen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman laadinnan tilannekatsauksen.

Ikdaihmisten neuvosto, 25.02.2019, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

Tuusulassa laaditaan kevaan 2019 aikana hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018
seka hyvinvointisuunnitelma vuosille 2019-2021.

Kertomuksessa ja -suunnitelmassa on tarkoitus tarkastella tuusulalaista hyvinvointia
seuraavista nakokulmista:

Tuusulalaisten yhdenvertaisuus, identiteetti ja elamanlaatu
Tuusulalainen elamantapa, esteettdmyys ja osallisuus
Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
Ymparistd, (julkinen)liikenne ja turvallisuus
Ravitsemus
Kulttuuri ja sivistys

® Liikunta ja fyysinen aktiivisuus
Kertomuksessa ja -suunnitelmassa on tarkoitus tehda myos
kohderyhmittaista tarkastelua:

® Lapsetja nuoret
® Aikuiset/Tyoikaiset
® Jkaihmiset
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® Vammaiset

® Maahanmuuttajat ja kotoutujat
Tuusulalaisten hyvinvointia ja terveytta kuvaavien indikaattoreiden perustan
muodostavat Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kokoama indikaattoripatteristo.
Naiden hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman minimitietosisallén muodostavien
indikaattoreiden rinnalle nostetaan indikaattoreita, jotka kuvaavat tuusulalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden erityispiirteita.

Kunnan johtoryhma on nimennyt hyvinvointiryhman koordinoimaan ja laatimaan
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa:

Kuntatoimialan kehittamispaallikko (puheenjohtaja)

Osallisuuskoordinaattori (sihteeri)

Toimialueiden kehittamispaallikot (linkki toimialueiden johtoryhmiin)
Jarjestdjen edustaja (Keski-Uudenmaan yhdistysverkosto)

HYTE-lautakunnan puheenjohtaja

Keusoten edustaja

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadintaan osallistuu tydéryhmia ja
viranhaltijoita eri organisaatiotasoilla. Hyvinvointiryhman "alatyéryhmia" ei viela ole
nimetty. Ne tullaan nimeamaan Hyvinvointiryhman ensimmaisen kokouksen jalkeen
kunnan johtoryhmassa.

Tavoitteena on, etta hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistuu huhtikuun alussa,
jotta se etenee valtuuston hyvaksyttavaksi toukokuussa tilinpaatoksen aikataulussa.
Toukokuussa kaynnistyy alueellisen hyvinvointikeromuksen ja -suunnitelman laadinta
Keusoten ja kuntien yhteistyona. Hyvinvointiryhman ja sen alatydryhmien nimeamisen
viivastymisen takia laadinnan tavoiteaikataulu nayttaytyy haastavana. Aikataulua
tasmennettiin hyvinvointiryhman ensimmaisessa kokouksessa 18.2.

Laadinnan aikataulu (alustava):

22.1. HYTE-lautakunta: Lahtélaukaus: aikataulu ja valtuustokauden tavoitteet,
|lahetekeskustelu prioriteeteille

29.1. ->5.2. Kunnan johtoryhma: hyvinvointirynman nimeaminen

12.2. HYTE-lautakunta: Tarkempi suunnitelma tyon etenemisesta, kertomuksen ja
suunnitelman rakenne ja indikaattorit

13.2. Vammaisneuvoston kokous

18.2. Hyvinvointiryhman kokous

25.2. Ikadihmisten neuvoston kokous

26.2. Hyvinvointiryhman alatyéryhmien nimeaminen kunnan johtoryhmassa
12.3. Hyvinvointiryhman kokous

12.3. HYTE-lautakunta: Indikaattoritarkastelu jatkuu, tavoitteiden luonnostelua
13.3. Vammaisneuvoston kokous

25.3. Ikdihmisten neuvoston kokous
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26.3. Hyvinvointiryhman kokous

27.3. Lapsi- ja perheasiainneuvoston kokous

29.3. Hyvinvointiseminaari - yhteista tyoskentelya muiden lautakuntien kanssa
1.4. Hyvinvointiryhman kokous

3.4. HYTE-lautakunta: Kertomus ja suunnitelma valmistuvat -> lautakunnat -> KH ->
Valtuusto (toukokuu)

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Ikdihmisten neuvosto paattaa

® merkita tiedokseen valmistelun etenemisen
® merkita tiedokseen THLn julkaiseman hyvinvointikertomuksen
minimitietosisallon.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 12.03.2019, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman®@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

Hyvinvointikertomuksen laadinta on edennyt HYTE-ryhmassa, joka on kokoontunut
18.2. ja 12.3. Hyvinvointikertomuksen indikaattoritiedon keruu ja analyysi on
vastuutettu toimialueille. Kertomuksen laadinnan aikataulu nahdaan haasteellisena.
Hyvinvointisuunnitelma valmistellaan vuoden 2020 tavoitteiden ja talousarvion
valmisteluaikataulussa.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikkd

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

® keskustella tuusulalaisten hyvinvoinnin tilasta kokouksessa esiteltavien
indikaattoreiden valossa
® keskustella laadinnan aikataulusta ja mahdollisista aikataulumuutoksista
® merkita tiedokseen tilannekatsauksen valmistelun etenemiseen.
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta

® keskusteli tuusulalaisten hyvinvoinnin tilasta kokouksessa
esitettyjen indikaattoreiden valossa
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merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen valmistelun etenemiseen
paatti pyytaa lautakunnilta lausunnot hyvinvointikertomuksesta huhtikuun
loppuun mennessa

® paatti kasitella hyvinvointikertomuksen ja siita annetut lausunnot toukokuun
kokouksessa

® |ahettaa hyvinvointikertomuksen kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle
hyvaksyttavaksi.

Ikdihmisten neuvosto, 25.03.2019, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman

Ehdotus

Ikaihmisten neuvosto paattaa

® keskustella tuusulalaisten hyvinvoinnin tilasta kokouksessa esiteltavien
indikaattoreiden valossa
® merkita tiedoksi asian kasittelyn aikataulun.
Paatos
Merkittiin tiedoksi

® asian kasittelyn aikataulu

® Hyvinvointiseminaari 29.3 klo 12-16, jossa kasitelldan hyvinvointikertomusta
seka hyvinvointisuunnitelmaa.

Ikaihmisten neuvosto, 29.04.2019, § 29

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

Hyvinvointikertomuksen laadinta on edennyt HYTE-ryhmassa, joka on kokoontunut
18.2, 12.3 ja 9.4. Hyvinvointikertomuksen indikaattoritiedon keruu ja analysointi on
vastuutettu toimialueille. Hyvinvointisuunnitelma valmistellaan vuoden 2020
tavoitteiden ja talousarvion valmisteluaikataulussa.

Ehdotus

Ikdihmisten neuvosto paattaa

® keskustella tuusulalaisten hyvinvoinnin tilasta kokouksessa esiteltavien
indikaattoreiden valossa.
Paatos
Ikdihmisten neuvosto
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® keskusteli hyvinvoinnin tilasta indikaattoreiden pohjalta ja antoi kommentit
hyvinvointikertomukseen.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, 09.05.2019, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman®@tuusula.fi
kehittamispaallikko

Hyvinvointikertomuksen laadinta on edennyt HYTE-ryhmassa, joka on kokoontunut
18.2, 12.3 ja 9.4. Hyvinvointikertomuksen indikaattoritiedon keruu ja analysointi on
vastuutettu toimialueille. Hyvinvointisuunnitelma valmistellaan vuoden 2020
tavoitteiden ja talousarvion valmisteluaikataulussa.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittdmispaallikko
Lapsi- ja perheasiainneuvosto paattaa

® keskustella tuusulalaisten hyvinvoinnin tilasta kokouksessa esiteltavien
indikaattoreiden valossa
® merkita tiedoksi asian kasittelyn aikataulun.
Paatos
Lapsi- ja perheasiainneuvosto

® keskusteli tuusulalaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista
® antaa huomionsa hyvinvointikertomukseen.

Vammaisneuvosto, 15.05.2019, § 35

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

Hyvinvointikertomuksen laadinta on edennyt HYTE-ryhmassa, joka on kokoontunut
18.2, 12.3, 9.4 ja 8.5. Hyvinvointikertomuksen indikaattoritiedon keruu ja analysointi
on vastuutettu toimialueille. Hyvinvointisuunnitelma valmistellaan vuoden 2020
tavoitteiden ja talousarvion valmisteluaikataulussa.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikkd

Vammaisneuvosto paattaa

® keskustella tuusulalaisten vammaisten hyvinvoinnin tilasta kokouksessa
esiteltavien teemojen pohjalta
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® merkita tiedoksi asian kasittelyn aikataulun.
Paatos
Vammaisneuvosto
® Kkeskusteli vammaisten hyvinvoinnista Tuusulassa ja antoi kommenttinsa

hyvinvointikertomukseen
® merkitsi tiedoksi asian kasittelyn aikataulun.

Tekninen lautakunta, 21.05.2019, § 59

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman

1 2017-2018 hyvinvointikertomus lautakunnat, TL 21.5.2019

Tuusulan kunnassa on kevaan 2019 aikana laadittu poikkihallinnollisena yhteistyoéna
hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018. Hyvinvointikertomus kasitellaan
lautakunnissa ja kunnanhallituksessa toukokuussa ja viedaan valtuuston kasittelyyn
10.6. Hyvinvointikertomuksen valmistuttua kaynnistyy hyvinvointisuunnitelman
laatiminen kuluvan valtuustokauden vuosille 2020-2021. Hyvinvointisuunnitelma
tuodaan paatéksentekoon syksylla 2019.

Mika on hyvinvointikertomus ja -suunnitelma?

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta
seka niiden edistamisesta. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovaline. Sen laadintaprosessi
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osaamista ja nakyvaksitekemista
kunnassa.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on johtamisen tyovaline. Se toimii strategiatyon
seka vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan valineend. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolahteista saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka niihin yhteydessa olevista tekijoista.
Hyvinvointikertomus auttaa tiivistamaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset ja
yhteiset tavoitteet. Lisdksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteista, joilla
kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta on tuettu. Tarkeaa on tunnistaa myds ne alueet,
joihin ei ole kiinnitetty riittavasti huomiota.

Laki hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyon taustalla

Kuntalain 18 mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326
/2010, 8 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka niita edistavista toimenpiteista. Taman lisaksi
valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin
perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin liittyvat toimenpiteet.
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Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia seka kunnittain, etta alueittain
/maakunnittain.

Tuusulan edellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Tuusulan viimeisin hyvinvointisuunnitelma hyvaksyttiin valtuustossa kesakuussa 2013.
Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017 ja se
hyvaksyttiin valtuustossa toukokuussa 2017.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021

Kunnassa valmistellaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerran
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteita paivitetaan vuosittain osana
kuntasuunnittelua.

Kuluvalle valtuustokaudelle ei vield ole laadittu hyvinvointisuunnitelmaa. Vuonna 2017
uudistettiin poliittinen johtamisjarjestelma ja laadittiin pormestariohjelma. Vuosina
2017-2018 uudistettiin kuntastrategia ja sen jalkeen tehtiin organisaatiouudistus, jossa
tarkasteltiin mm. kunnan hyvinvoinnin edistamistyon rakenteita. Yksi Tuusulan
kuntastrategian paamaarista on Hyvinvoiva Tuusula ja tuusulalaisten hyvinvointia
edistavia valtuustokauden tavoitteita on kuntastrategiaan kirjattu 23 (23/32).

Tuusulan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu kdynnistyi
tammikuussa 2019 kaynnistamalla hyvinvointikertomuksen laadinta vuosilta 2017-
2018. Hyvinvointikertomuksen laadinta on tehty poikkihallinnollisena yhteistyéna
HYTE-ryhman koordinoimana yhteistydssa Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan seka kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten kanssa.
Hyvinvointisuunnitelman laadinta kaynnistyy kesakuussa jatkona kertomuksen
laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus tehda osallistavassa
prosessissa ja suunnitelma tuodaan kasittelyyn syksylla 2019.
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita tarkennetaan ja painopisteita
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessa.

Hyvinvointisuunnitelma toimii jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia
edistaville strategisille asiakirjoille, kuten maahanmuuttajien kotouttamisohjelma ja
turvallisuussuunnitelma. Hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuuteen kuuluvista
erillisista asiakirjoista on taman myota maara luopua.

Keusotekuntien alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta
kaynnistyy alkukesasta ja sen on maara valmistua syksylla 2019. Alueellinen kertomus
ja suunnitelma laaditaan Keusoten ja keusotekuntien yhteistyona.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on laatinut suosituksen seka kunnan etta
maakunnan hyvinvointikertomuksen minimitietosisallésta. Tuusulan
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma perustuvat tahan suositukseen.

Hyvinvointikertomuksen keskeiset havainnot esitelldan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Petri Juhola yhdyskuntatekniikan paallikko, Ritva Lappalainen
tilapalvelupaallikk®
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Tekninen lautakunta paattaa

® merkita tiedokseen Tuusulan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2017-2018
® merkita tiedokseen hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta, 21.05.2019, § 36

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

1 hyvinvointikertomus 2017-2018, hyteltk 21.5.2019

Tuusulan kunnassa on kevaan 2019 aikana laadittu poikkihallinnollisena yhteistydna
hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018. Hyvinvointikertomus kasitellaan
lautakunnissa ja kunnanhallituksessa toukokuussa ja viedaan valtuuston kasittelyyn
10.6. Hyvinvointikertomuksen valmistuttua kaynnistyy hyvinvointisuunnitelman
laatiminen kuluvan valtuustokauden vuosille 2020-2021. Hyvinvointisuunnitelma
tuodaan paatdksentekoon syksylla 2019.

Mika on hyvinvointikertomus ja -suunnitelma?

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta
seka niiden edistamisesta. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovaline. Sen laadintaprosessi
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osaamista ja nakyvaksitekemista
kunnassa.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on johtamisen tyovaline. Se toimii strategiatydn
seka vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan valineena. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolahteista saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka niihin yhteydessa olevista tekijoista.
Hyvinvointikertomus auttaa tiivistamaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset ja
yhteiset tavoitteet. Lisaksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteista, joilla
kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta on tuettu. Tarkeaa on tunnistaa myds ne alueet,
joihin ei ole kiinnitetty riittdvasti huomiota.

Laki hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyén taustalla

Kuntalain 18 mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326
/2010, 8 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka niita edistavista toimenpiteista. Taman lisaksi
valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin
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perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin liittyvat toimenpiteet.
Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia seka kunnittain, etta alueittain
/maakunnittain.

Tuusulan edellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Tuusulan viimeisin hyvinvointisuunnitelma hyvaksyttiin valtuustossa kesakuussa 2013.
Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017 ja se
hyvaksyttiin valtuustossa toukokuussa 2017.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021

Kunnassa valmistellaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerran
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteita paivitetaan vuosittain osana
kuntasuunnittelua.

Kuluvalle valtuustokaudelle ei ole vield laadittu hyvinvointisuunnitelmaa. Vuonna 2017
uudistettiin poliittinen johtamisjarjestelma ja laadittiin pormestariohjelma. Vuosina
2017-2018 uudistettiin kuntastrategia ja sen jalkeen tehtiin organisaatiouudistus, jossa
tarkasteltiin mm. kunnan hyvinvoinnin edistamistyon rakenteita. Yksi Tuusulan
kuntastrategian paamaarista on Hyvinvoiva Tuusula ja tuusulalaisten hyvinvointia
edistavia valtuustokauden tavoitteita on kuntastrategiaan kirjattu 23 (23/32).

Tuusulan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu kaynnistyi
tammikuussa 2019 kaynnistamalla hyvinvointikertomuksen laadinta vuosilta 2017-
2018. Hyvinvointikertomuksen laadinta on tehty poikkihallinnollisena yhteistyéna
HYTE-ryhman koordinoimana yhteistydssa Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan seka kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten kanssa.
Hyvinvointisuunnitelman laadinta kdynnistyy kesakuussa jatkona kertomuksen
laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus tehda osallistavassa
prosessissa ja suunnitelma tuodaan kasittelyyn syksylla 2019.
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita tarkennetaan ja painopisteita
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessa.

Hyvinvointisuunnitelma toimii jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia
edistaville strategisille asiakirjoille, kuten maahanmuuttajien kotouttamisohjelma ja
turvallisuussuunnitelma. Hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuuteen kuuluvista
erillisista asiakirjoista on taman myota maara luopua.

Keusotekuntien alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta
kaynnistyy alkukesasta ja sen on maara valmistua syksylla 2019. Alueellinen kertomus
ja suunnitelma laaditaan Keusoten ja keusotekuntien yhteistydna.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on laatinut suosituksen seka kunnan etta
maakunnan hyvinvointikertomuksen minimitietosisalldsta. Tuusulan
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma perustuvat tdhan suositukseen.

Hyvinvointikertomuksen keskeiset havainnot esitellaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

® Kkeskustella hyvinvointikertomuksen keskeisista havainnoista.

® hyvaksya kertomuksen osaltaan ja esittada KUNNANHALLITUKSELLE ja edelleen
VALTUUSTOLLE Tuusulan hyvinvointikertomuksen 2017-2018 hyvaksymista.

® merkita tiedokseen hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti
® hyvaksya kertomuksen osaltaan hyvinvointiryhman yhteenvedolla
taydennettyna ja ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle Tuusulan

hyvinvointikertomuksen 2017-2018 hyvaksymista
® merkita tiedoksi hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 21.05.2019, § 45

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman

1 2017-2018 hyvinvointikertomus_lautakunnat, ksltk 21.5.2019

Tuusulan kunnassa on kevaan 2019 aikana laadittu poikkihallinnollisena yhteistyona
hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018. Hyvinvointikertomus kasitellaan
lautakunnissa ja kunnanhallituksessa toukokuussa ja viedaan valtuuston kasittelyyn
10.6. Hyvinvointikertomuksen valmistuttua kaynnistyy hyvinvointisuunnitelman
laatiminen kuluvan valtuustokauden vuosille 2020-2021. Hyvinvointisuunnitelma
tuodaan paatdksentekoon syksylla 2019.

Mika on hyvinvointikertomus ja -suunnitelma?

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta
seka niiden edistamisesta. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovaline. Sen laadintaprosessi
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osaamista ja nakyvaksitekemista
kunnassa.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on johtamisen tyovaline. Se toimii strategiatyon
seka vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan valineena. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolahteista saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka niihin yhteydessa olevista tekijoista.
Hyvinvointikertomus auttaa tiivistamaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset ja
yhteiset tavoitteet. Lisaksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteista, joilla
kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta on tuettu. Tarkeaa on tunnistaa myds ne alueet,
joihin ei ole kiinnitetty riittavasti huomiota.

Laki hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyén taustalla
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Kuntalain 18 mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326
/2010, § 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka niita edistavista toimenpiteista. Taman lisaksi
valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin
perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin liittyvat toimenpiteet.
Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia seka kunnittain, etta alueittain
/maakunnittain.

Tuusulan edellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Tuusulan viimeisin hyvinvointisuunnitelma hyvaksyttiin valtuustossa kesakuussa 2013.
Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017 ja se
hyvaksyttiin valtuustossa toukokuussa 2017.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021

Kunnassa valmistellaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerran
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteita paivitetaan vuosittain osana
kuntasuunnittelua.

Kuluvalle valtuustokaudelle ei viela ole laadittu hyvinvointisuunnitelmaa. Vuonna 2017
uudistettiin poliittinen johtamisjarjestelma ja laadittiin pormestariohjelma. Vuosina
2017-2018 uudistettiin kuntastrategia ja sen jalkeen tehtiin organisaatiouudistus, jossa
tarkasteltiin mm. kunnan hyvinvoinnin edistamistydn rakenteita. Yksi Tuusulan
kuntastrategian paamaarista on Hyvinvoiva Tuusula ja tuusulalaisten hyvinvointia
edistavia valtuustokauden tavoitteita on kuntastrategiaan kirjattu 23 (23/32).

Tuusulan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu kaynnistyi
tammikuussa 2019 kaynnistamalla hyvinvointikertomuksen laadinta vuosilta 2017-
2018. Hyvinvointikertomuksen laadinta on tehty poikkihallinnollisena yhteistydna
HYTE-ryhman koordinoimana yhteistydssa Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan seka kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten kanssa.
Hyvinvointisuunnitelman laadinta kaynnistyy kesakuussa jatkona kertomuksen
laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus tehda osallistavassa
prosessissa ja suunnitelma tuodaan kasittelyyn syksylla 2019.
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita tarkennetaan ja painopisteita
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessa.

Hyvinvointisuunnitelma toimii jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia
edistaville strategisille asiakirjoille, kuten maahanmuuttajien kotouttamisohjelma ja
turvallisuussuunnitelma. Hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuuteen kuuluvista
erillisista asiakirjoista on taman myo6ta maara luopua.

Keusotekuntien alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta
kaynnistyy alkukesasta ja sen on maara valmistua syksylla 2019. Alueellinen kertomus
ja suunnitelma laaditaan Keusoten ja keusotekuntien yhteistydna.
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Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on laatinut suosituksen seka kunnan etta
maakunnan hyvinvointikertomuksen minimitietosisallésta. Tuusulan
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma perustuvat tahan suositukseen.

Hyvinvointikertomuksen keskeiset havainnot esitellaan kokouksessa.
Ehdotus

Esittelija: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

® merkita tiedokseen Tuusulan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2017-2018
® merkita tiedokseen hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, 22.05.2019, § 52

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman

1 2017-2018 hyvinvointikertomus_lautakunnat.kvitk 22.5.2019

Tuusulan kunnassa on kevaan 2019 aikana laadittu poikkihallinnollisena yhteisty6éna
hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018. Hyvinvointikertomus kasitellaan
lautakunnissa ja kunnanhallituksessa toukokuussa ja viedaan valtuuston kasittelyyn
10.6. Hyvinvointikertomuksen valmistuttua kaynnistyy hyvinvointisuunnitelman
laatiminen kuluvan valtuustokauden vuosille 2020-2021. Hyvinvointisuunnitelma
tuodaan paatdksentekoon syksylla 2019.

Mika on hyvinvointikertomus ja -suunnitelma?

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta
seka niiden edistamisesta. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovaline. Sen laadintaprosessi
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osaamista ja nakyvaksitekemista
kunnassa.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on johtamisen tyovaline. Se toimii strategiatyon
seka vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan valineend. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolahteista saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka niihin yhteydessa olevista tekijoista.
Hyvinvointikertomus auttaa tiivistamaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset ja
yhteiset tavoitteet. Lisdksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteista, joilla
kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta on tuettu. Tarkeaa on tunnistaa myds ne alueet,
joihin ei ole kiinnitetty riittavasti huomiota.



Tuusulan kunta Péytakirja 7/2019 26 (37)
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen 27.08.2019
lautakunta

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Laki hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyén taustalla

Kuntalain 18 mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326
/2010, 8 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka niita edistavista toimenpiteista. Taman lisaksi
valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin
perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin liittyvat toimenpiteet.
Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia seka kunnittain, etta alueittain
/maakunnittain.

Tuusulan edellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Tuusulan viimeisin hyvinvointisuunnitelma hyvaksyttiin valtuustossa kesakuussa 2013.
Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017 ja se
hyvaksyttiin valtuustossa toukokuussa 2017.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021

Kunnassa valmistellaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerran
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteita paivitetaan vuosittain osana
kuntasuunnittelua.

Kuluvalle valtuustokaudelle ei vield ole laadittu hyvinvointisuunnitelmaa. Vuonna 2017
uudistettiin poliittinen johtamisjarjestelma ja laadittiin pormestariohjelma. Vuosina
2017-2018 uudistettiin kuntastrategia ja sen jalkeen tehtiin organisaatiouudistus, jossa
tarkasteltiin mm. kunnan hyvinvoinnin edistamistyon rakenteita. Yksi Tuusulan
kuntastrategian paamaarista on Hyvinvoiva Tuusula ja tuusulalaisten hyvinvointia
edistavia valtuustokauden tavoitteita on kuntastrategiaan kirjattu 23 (23/32).

Tuusulan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu kdynnistyi
tammikuussa 2019 kaynnistamalla hyvinvointikertomuksen laadinta vuosilta 2017-
2018. Hyvinvointikertomuksen laadinta on tehty poikkihallinnollisena yhteistydna
HYTE-ryhman koordinoimana yhteistydssa Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan seka kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten kanssa.
Hyvinvointisuunnitelman laadinta kaynnistyy kesakuussa jatkona kertomuksen
laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus tehda osallistavassa
prosessissa ja suunnitelma tuodaan kasittelyyn syksylla 2019.
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita tarkennetaan ja painopisteita
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessa.

Hyvinvointisuunnitelma toimii jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia
edistaville strategisille asiakirjoille, kuten maahanmuuttajien kotouttamisohjelma ja
turvallisuussuunnitelma. Hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuuteen kuuluvista
erillisista asiakirjoista on taman myota maara luopua.
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Keusotekuntien alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta
kaynnistyy alkukesasta ja sen on maara valmistua syksylla 2019. Alueellinen kertomus
ja suunnitelma laaditaan Keusoten ja keusotekuntien yhteistyona.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on laatinut suosituksen seka kunnan etta
maakunnan hyvinvointikertomuksen minimitietosisallésta. Tuusulan
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma perustuvat tahan suositukseen.

Hyvinvointikertomuksen keskeiset havainnot esitellaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paattaa

® merkita tiedokseen Tuusulan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2017-2018
® merkita tiedokseen hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.

Asiaa esitteli kokouksessa osallisuuskoordinaattori Tanja Kivikoski.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kuntakehityslautakunta, 22.05.2019, § 76

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jussi Rantala
jussi.rantala@tuusula.fi
talous- ja asiakaspalvelupaallikkd

1 2017-2018 hyvinvointikertomuslautakunnat, KKL 22.5.2019.pdf

Tuusulan kunnassa on kevaan 2019 aikana laadittu poikkihallinnollisena yhteistyona
hyvinvointikertomus vuosilta 2017-2018. Hyvinvointikertomus kasitellaan
lautakunnissa ja kunnanhallituksessa toukokuussa ja viedaan valtuuston kasittelyyn
10.6. Hyvinvointikertomuksen valmistuttua kaynnistyy hyvinvointisuunnitelman
laatiminen kuluvan valtuustokauden vuosille 2020-2021. Hyvinvointisuunnitelma
tuodaan paatoksentekoon syksylla 2019.

Mika on hyvinvointikertomus ja -suunnitelma?

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta
seka niiden edistamisesta. Se on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyovaline. Sen laadintaprosessi
tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osaamista ja nakyvaksitekemista
kunnassa.
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Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on johtamisen tyovaline. Se toimii strategiatyon
seka vuotuisen kuntasuunnittelun ja seurannan valineend. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma kokoaa yhteen eri tietolahteista saatavaa monialaista tietoa kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka niihin yhteydessa olevista tekijoista.
Hyvinvointikertomus auttaa tiivistamaan eri alojen asiantuntijoiden nakemykset ja
yhteiset tavoitteet. Lisaksi kertomus kokoaa tietoa kunnan toimenpiteista, joilla
kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta on tuettu. Tarkeaa on tunnistaa myds ne alueet,
joihin ei ole kiinnitetty riittavasti huomiota.

Laki hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyon taustalla

Kuntalain 18 mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
kestavaa kehitysta alueellaan. Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki (1326
/2010, 8 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista seka niita edistavista toimenpiteista. Taman lisaksi
valtuustolle on laadittava kerran valtuustokaudessa laajempi hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin
perustuvat hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin liittyvat toimenpiteet.
Hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat tulee laatia seka kunnittain, etta alueittain
/maakunnittain.

Tuusulan edellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Tuusulan viimeisin hyvinvointisuunnitelma hyvaksyttiin valtuustossa kesakuussa 2013.
Edellinen laaja hyvinvointikertomus laadittiin valtuustokaudesta 2013-2017 ja se
hyvaksyttiin valtuustossa toukokuussa 2017.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2017-2021

Kunnassa valmistellaan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kerran
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteita paivitetaan vuosittain osana
kuntasuunnittelua.

Kuluvalle valtuustokaudelle ei viela ole laadittu hyvinvointisuunnitelmaa. Vuonna 2017
uudistettiin poliittinen johtamisjarjestelma ja laadittiin pormestariohjelma. Vuosina
2017-2018 uudistettiin kuntastrategia ja sen jalkeen tehtiin organisaatiouudistus, jossa
tarkasteltiin mm. kunnan hyvinvoinnin edistamistydn rakenteita. Yksi Tuusulan
kuntastrategian paamaarista on Hyvinvoiva Tuusula ja tuusulalaisten hyvinvointia
edistavia valtuustokauden tavoitteita on kuntastrategiaan kirjattu 23 (23/32).

Tuusulan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu kaynnistyi
tammikuussa 2019 kaynnistamalla hyvinvointikertomuksen laadinta vuosilta 2017-
2018. Hyvinvointikertomuksen laadinta on tehty poikkihallinnollisena yhteistydna
HYTE-ryhman koordinoimana yhteistydssa Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan seka kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten kanssa.
Hyvinvointisuunnitelman laadinta kdynnistyy kesakuussa jatkona kertomuksen
laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on tarkoitus tehda osallistavassa
prosessissa ja suunnitelma tuodaan kasittelyyn syksylla 2019.
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita tarkennetaan ja painopisteita
valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan yhteydessa.
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Hyvinvointisuunnitelma toimii jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia
edistaville strategisille asiakirjoille, kuten maahanmuuttajien kotouttamisohjelma ja
turvallisuussuunnitelma. Hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuuteen kuuluvista
erillisista asiakirjoista on taman myota maara luopua.

Keusotekuntien alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta
kaynnistyy alkukesasta ja sen on maara valmistua syksylla 2019. Alueellinen kertomus
ja suunnitelma laaditaan Keusoten ja keusotekuntien yhteistyona.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on laatinut suosituksen seka kunnan etta
maakunnan hyvinvointikertomuksen minimitietosisallésta. Tuusulan
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma perustuvat tahan suositukseen.

Hyvinvointikertomuksen keskeiset havainnot esitelldan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Marko Harkonen, kuntakehitysjohtaja

Kuntakehityslautakunta paattaa

® merkita tiedokseen Tuusulan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2017-2018.
® merkita tiedokseen hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.
Paatos
Kuntakehityslautakunta paatti

® merkita tiedokseen Tuusulan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2017-2018.
® merkita tiedokseen hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.

Kunnanhallitus, 27.05.2019, § 219

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman

1 Hyvinvointikertomus 2017-2018, khall 27.5.2019

Tekninen lautakunta ja kasvatus- ja sivistyslautakunta ovat kasitelleet asiaa 21.5.2019
ja kulttuurilautakunta ja kuntakehityslautakunta ovat kasitelleet asiaa 22.5.2019.
Lautakunnat ovat merkinneet asian tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti, kansliapaallikko

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

® hyvaksya Tuusulan hyvinvointikertomuksen 2017-2018
® merkita tiedoksi hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.

Paatos
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Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 10.06.2019, § 90

Liitteet

1 Hyvinvointikertomus 2017-2018, valt 10.6.2019

Ehdotus

Valtuusto paattaa

® hyvaksya Tuusulan hyvinvointikertomuksen 2017-2018

® merkita tiedoksi hyvinvointisuunnitelman laadinnan aikataulun.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 27.08.2019, § 50

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 2019-08-23 HYTE-suunnitelma ja lautakunta, HYTE-Itk 27.8.2019

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu kdynnistyi tammikuussa 2019
hyvinvointikertomuksen laadinnalla vuosilta 2017-2018. Valmisteluty0 jaettiin kahteen
osaan. Kevaallad 2019 laadittiin hyvinvointikertomus ja syksylla 2019 laaditaan
hyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvointikertomus koottiin poikkihallinnollisena yhteistyéna HYTE-ryhman
koordinoimana yhteistydssa toimialueiden, Hyvinvoinnin ja terveyden edistéamisen
lautakunnan seka kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (LAPE-neuvosto, VANE,
IKNE) kanssa. Hyvinvointikertomus hyvaksyttiin valtuustossa 10.6.2019

Hyvinvointisuunnitelman laadinta kaynnistyi kesakuussa jatkona kertomuksen
laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa laaditaan osallistavassa prosessissa ja
suunnitelma tuodaan kasittelyyn syksylla 2019 talousarvion aikataulussa.
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita tarkennetaan ja
painopisteita valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan
yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
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® merkita tiedoksi hyvinvointisuunnitelman valmistelutilanteen.
® tydskennella kokouksessa hyvinvointisuunnitelman laadinnan parissa.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta

® merkitsi tiedokseen valmistelutilanteen
® ohjeisti hyvinvointisuunnitelman laadintaa.
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§51

Kuntapalvelututkimus 2019, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta

TUUDNO0-2019-1690

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 Kuntapalvelut Tuusulassa 2019, HYTE-Itk 27.8.2019

Kuntapalvelututkimus toteutettiin Tuusulassa kesan 2019 aikana yhteisty6ssa FCGn
kanssa. Tutkimuksessa selvitettiin tuusulalaisten mielipiteita kunnallisten palveluiden
laadusta ja palveluiden kaytdsta. Kuntapalvelututkimuksen vakioituun
kysymyspatteristoon liitettiin johtamisjarjestelman uudistuksen arviointiin liittyvia
kysymyksia. Kuntapalvelututkimuksen tulokset valmistuivat 14.8.2019.

Kysely postitettiin 1500 satunnaisesti valitulle tuusulalaiselle eripuolille

kuntaa. Vastaamattomille |ahetettiin yksi aktivointikirje. Vastauksia saatiin 441
vastausprosentin ollessa 29,4%. Vastaava kyselytutkimus toteutettiin Tuusula edellisen
kerran vuonna 2016, jolloin kysely Iahetettiin 1000 satunnaisesti valitulle
tuusulalaiselle ja vastauksia saatiin 297 vastausprosentin ollessa 29,7 %. Vuonna 2011
toteutetussa kuntapalvelututkimuksessa 1000 hengesta 405 henkila vastasi kyselyyn,
joten vastausaktiivisuus oli 40,5 %. Vastausaktiivisuuden lasku kyselytutkimuksissa on
yleinen trendi.

Kyselyyn vastanneista asukkaista 46% eli noin puolet on 40-64 -vuotiaita ja vain 11%
on 18-39 -vuotiaita. 39% vastanneista on 65-79 -vuotiaita. Hyrylassa asuvia vastaajia
oli 66%, jokelalaisia 15%, kellokoskelaisia 13% ja muilla alueilla asuvia 11%.
Tutkimuksen tuloksia verrataan aikaisemmin Tuusulassa toteutettujen vastaavien
kyselyiden tuloksiin seka eraiden muiden kuntien ja kaupunkien tuloksiin vuosina
2015-2018.

Kyselyssa pyydettiin antamaan kokonaisarvosana asuinkunnan palveluista asteikolla 4-
10. Tuusulassa kokonaisarvosanojen keskiarvo oli 7,4, kun se vertailuryhmassa oli
keskimaarin 7,2. Tuusulassa yleisin arvosana oli 8 (kuvio 1.). Laajan

asuinkuntaindeksin (kuvio 2.) perusteella tyytyvaisyys on lisaantynyt vuodesta 2016 ja
on vertailukuntien ja kaupunkien keskiarvon tasolla.

Kyselyn tuloksista voidaan tarkastella palvelutyytyvadisyytta palveluryhmittain. Yleisten
asioiden, turvallisuuden ja tiedottamisen (kuvio 4) osalta tulokset osoittavat, etta
tuusulalaiset ovat tyytyvaisia oman asuinalueensa turvallisuuteen seka yleiseen
jarjestykseen ja turvallisuuteen. Yli puolet vastanneista oli tyytyvaisia myos
rakennetun ympadriston viihtyisyyteen ja kauneuteen seka tiedottamiseen kunnan
palveluista. Suurin osa kantaa ottaneista oli tyytyvaisia virastojen asiakaspalveluun.
Tyytyvaisyys kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksiin (kuvio 16) on tyytyvaisten osalta
laskenut 4 prosenttiyksikolla vuodesta 2016. Samaan aikaan tyytymattdmien osuus on
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pienentynyt. Keskiarvon mukaan tyytyvaisyys kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksiin
on samalla tasolla kuin vuonna 2016.

Kunnan toimintaa tarkasteltaessa huomattava osa vastaajista ei osannut muodostaa
mielipidetta naihin asioihin (kuvio 9). Tyytyvaisyys kunnan talousasioiden hoitamiseen
oli laskenut vuoden 2016 tutkimukseen verrattuna. Kunnan talousasioiden hoitoa piti
18 % vastaajista hyvin hoidettuna (kuvio 72), 27% huonosti hoidettuna. Osuus on
vertailuryhman keskiarvoon nahden alhainen. Edellisesta tutkimuskerrasta
tyytyvaisten osuus on pienentynyt 13 prosenttiyksikkoa.

Kyselyyn vastanneiden asukkaiden keskuudessa tyytyvaisyys kunnan omien
luottamushenkildiden toimintaan oli laskenut 0,34 prosenttiyksikkda (kuvio 9 ja 71).
Luottamushenkildiden toimintaa piti 14% vastaajista hyvana ja 23% huonona. 63%
vastaajista ei osannut ottaa kantaa kysymykseen. Edellisesta tutkimuskerrasta
tyytyvaisten osuus on pienentynyt yhdeksan prosenttiyksikkda. Tulos on
vertailukuntien ja kaupunkien keskiarvoon nahden alhainen.

Tutkimuksessa vastaajilta kysyttiin, missa kunnan hoitamissa tai jarjestamissa asioissa
palvelua tulisi parantaa (kuvio 77). Vastaajat valitsivat korkeintaan viisi kohdetta 68
asian listalta. Vastaajista 69 % nimesi vahintaan yhden parannettavan asian, 3 % oli
sitd mielta, ettd palveluja ei tarvitse parantaa ja 28 % ei osannut ottaa asiaan kantaa.
Useimmin viiden parannettavan asian joukkoon nousi julkinen liikenne, jonka
parantamista piti tarkeana 33 % kysymykseen vastanneista.

Vastaaijilta kysyttiin myds, missa kunnan hoitamissa tai jarjestamissa asioissa
panostuksia voitaisiin vahentaa tai toimintaa tehostaa talouden tasapainottamiseksi
(kuvio 78). Vastaajat valitsivat korkeintaan viisi kohdetta 68 asian listalta.
Tehostamiskohteita nimettiin paljon harvemmin kuin panostuskohteita. Useimmin
viiden vahennettavan/tehostettavan asian joukkoon nousi kunnan omien
luottamushenkildiden toiminta. Sen mainitsi 4 % kaikista vastanneista.

Vastaajista koki itsensa onnelliseksi tai erittain onnelliseksi asumisesta Tuusulassa
77,4 % (kuvio 79), onnettomaksi tai erittdin onnettomaksi 8% vastaajista. Hyrylalaiset
vastaajat ovat onnellisimpia asumiseen Tuusulassa ja vahiten onnettomia.
Onnellisuutta asumisesta Tuusulassa koetaan vahiten ja onnettomuutta eniten
Kellokoskella asuvien vastaajien keskuudessa.

Vastaajilta kysyttiin suosittelisivatko he Tuusulaa asuinpaikkana tutuilleen (kuvio 80).
Varmasti suosittelisi 46 % ja todennakdisesti suosittelisi 17 %. Tuloksista on laskettu
NPS-indeksia vastaava Suositteluindeksi vahentamalla 'Kylla varmasti' ja 'Kylla
todennakoisesti' yhteensa osuudesta 'En varmasti' ja 'En todennakaoisesti'
vastanneiden osuus. Tuusulan suositteluindeksiksi tuli 51, mita voidaan pitaa
korkeana.

Johtamisjarjestelman uudistuksen osalta asukkailta kysyttiin pormestarimallin
tunnettuutta (kuvio 81). Vastaajista 83% tietaa pormestarin johtavan Tuusulan kuntaa
(taysin samaa mielta ja jokseenkin samaa mieltd) ja 59% kokee hanen toimivan
kunnan kasvoina asukkaiden ja sidosryhmien suuntaan. Vastaajista 40% koki
apulaispormestarien toimivan kunnan kasvoina. Vastaajista 65% oli kuullut
johtamisjarjestelman uudistuksesta.
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Vastaajilta kysyttiin miten he kokevat toimintakulttuurin muuttuneen
johtamisjarjestelman uudistuksen ja pormestarimalliin siirtymisen myoéta (kuvio 82).
Huomionarvoista on, etta yli puolella vastaajista (52-57%) ei ollut nakemysta asiaan.
Vastanneista 25% toimintakulttuurin muuttuneen (taysin samaa mielta ja jokseenkin
samaa mieltd) ja 19% vastanneista oli jokseenkin tai taysin eri mieltd. Vastaajista 25%
koki kunnan viestinnan muuttuneen avoimemmaksi ja 24% koki painvastoin.
Luottamuksen ja avoimuuden katsoi parantuneen 19% vastaajista ja 26% heista oli
jokseenkin tai taysin eri mielta. 18% vastaajista koki kunnan strategian ja tavoitteiden
toteutumisen vauhdittuneen ja 27% oli asiasta jokeenkin tai taysin eri mielta.

Asukkailta kysyttiin myds Tuusulassa kayttdéonotetuista asukkaiden osallisuutta ja
osallistumista edistavista toimintatavoista ja -muodoista ja niiden kaytosta (kuvio 82).
Viimeisen kahden vuoden aikana asukkaat ovat osallistuneet tai kayttaneet eniten
kunnan verkkosivuja (72%), kunnan asukaslehted Elamaa Tuusulassa (37%), kunnan
verkkosivujen tapahtumakalenteria (35%), koulujen ja paivakotien yhteistyotilaisuuksia
ja/tai vanhempainiltoja (18%), Tuusinfoa (17%) ja kunnan mielipide- ja palautekyselyita
(12%). Muiden osallistumisen tapojen kaytto jaa alle 10 prosenttiyksikon. Kun
vastauksia tarkastellaan osallistumisen ja palveluiden kayton lisaksi myds tietoisuuden
mukaan ovat kunnan verkkosivut ylivoimaisesti kaytetyin ja tunnetuin vayla. Vain 12%
asukkaista ei ole tiennyt tai ei ole ollut kiinnostunut asiasta.

Uudet osallistumisen tavat, kuten osallistumisalusta osallistu.tuusula.fi ja osallistuva
budjetointi ovat jaaneet vield melko tuntemattomiksi isolle osalle kuntalaisia (kuvio
82). Tuusulalaisista 5% on kayttanyt sahkdista osallistumisalustaa ja 29% on ollut
tietoisia alustasta. Alueellisten kehittamisverkostojen toimintaan on osallistunut 5%
vastaajista ja 36% heista on ollut tietoisia verkostoista. Kehittamisverkostojen
toimintaan on hyvin tai erittain tyytyvaisia 20% vastaajista (kuvio 85). Vastaajista 34%
on tietoisia osallistuvan budjetoinnin kayttdonotosta Tuusulassa, mutta 47% kaikista
vastaajista ei tunne osallistuvaa budjetointia ollenkaan (kuvio 87). Vastaajista 45%
kokee, etta osallistuva budjetointi lisaa asukkaiden aktiivisuutta ja kiinnostusta
yhteisten asioiden hoitoon ja 42% mielesta se auttaa kohdentamaan varoja oikeisiin
kohteisiin (kuvio 88).

Asukkailta kysyttiin myds kunnan roolista asukkaidenhyvinvoinnin ja osallisuuden
edistajina (kuvio 84). Vastaajista 47% kokee, etta kaikki ovat tervetulleita mukaan
tekemaan yhdessa uutta Tuusulaa. 15% vastaajista on jokseenkin tai taysin eri mielta
asiassa. Vastaajista 43% kokee, etta uutta Tuusulaa tehdaan yhdessa asukkaiden,
yritysten ja yhteisdjen kanssa. Eniten tietamattomyytta tai tyytymattomyytta on siihen
miten olla yhteydessa paattdjiin ja kertoa mielipiteen valmistelussa olevista asioista
seka tietoon siita kenen puoleen kaantya ja mista saada apua, kun asukkaalla on uusi
idea oman asuinympariston kehittamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
® merkita tiedokseen kuntapalvelut tuusulassa 2019 -tutkimuksen tulokset.

Paatos
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Ehdotus hyvaksyttiin.
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§52
Iimoitus- /muut asiat

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkod

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan tietoon saatetaan seuraavat
ilmoitusluontoiset asiat:

Keusoten asukasfoorumi 4.9. klo 18-20 Hyvinkaalla

Lausuntopyynt6 Keusoten yhtymadstrategiasta "Parasta jokaiselle"

[Imoitus vireille tulosta /osallistumis- ja arviointisuunnitelma, Hyrylan palvelukeskus,
asemakaavan muutos, kaava nro 3615

[Imoitus vireille tulosta /osallistumis- ja arviointisuunnitelma, Palkkitie, asemakaava ja
asemakaavan muutos nro 3614

Linjapuisto Il kaava-alueen katusuunnitelmaehdotuksen kuulutus, katusuunnitelman
esite ja karttaotteet

Jarjestotreffit 19.8.2019/terveiset

Kutsu Jarjestéfoorumiin 4.9. klo 18-20

Kutsu Keusoten HYTE-seminaariin 13.9.2019 klo 13-15.30, Monikko-talo Klaukkala
Kehittamisverkostojen nimeaminen ja toiminnan kaynnistyminen

Osallistuva budjetointi/aikataulu

HYTE-sivusto kunnan verkkosivuilla

Lautakunnan syksyn kokoukset jarjestetaan seuraavasti:

® i 27.8. klo 17.30 kunnantalo, Hyryla (Mantymaki ei onnistunut)
® i 24.9. klo 17.30 Monari, Jokela
® ti22.10. klo 17.30 Riihikallio
® ti19.11. klo 17.30 Tyotoimintakeskus, Amer
® pe 13.12. klo 17.30 paikka sopimatta, pikkujoulut
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
Lisaksi merkittiin tiedoksi

® kunnan nettisivuille avattu perhepalvelusivusto.

Liisa Palvas pyysi tietoa huumeiden kayton ja lastensuojelun tilanteesta.
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Muutoksenhakukielto
848, 849, 850, 851, 852

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.



